BESTUURSTAALWET BRUSSEL -
LOI SUR L’EMPLOI DES LANGUES EN MATIERE ADMINISTRATIVE A BRUXELLES

VOORSTEL

De tweetaligheid is een troef voor ons land en zijn
burgers. In het bijzonder in de hoofdstad is het
essentieel dat de burgers toegang tot de diensten
hebben in de twee belangrijkste landstalen.

De toepassing van de taalwetgeving in Brussel
wordt vandaag evenwel gekenmerkt door een
gebrekkige rechtszekerheid en uiteenlopende
interpretaties betreffende haar
toepassingsgebied. In de praktijk wordt
vastgesteld dat deze wetgeving bij contractuele
aanwervingen in talloze gevallen niet wordt
toegepast. Deze situatie wordt mede verklaard
door het feit dat een quasi veralgemeende
tweetaligheid van alle personeelsleden in de
lokale diensten te zeer afwijkt van de
sociologische realiteiten in Brussel.

Deze situatie is niet bevorderlijk voor de
effectieve naleving van de taalwetgeving. Ze
brengt ook onzekerheid mee die de goede
werking van de diensten belemmert.

De hierna volgende hervorming van de
taalwetgeving in het Brusselse Hoofdstedelijk
Gewest beoogt een grotere rechtszekerheid en
een correcte toepassing van de wetgeving te
garanderen. Bovendien strekt dit wetsvoorstel
ertoe om de continuiteit en de kwaliteit te
verzekeren van de openbare dienstverlening aan

de Brusselaars, Franstaligen en
Nederlandstaligen.
1. Vaste taalkaders voor statutaire en

contractuele personeelsleden

Op gewestelijk niveau zullen vaste taalkaders in
de plaats komen van kaders die variéren in
functie van het werkvolume. Op lokaal niveau
zullen eveneens vaste kaders worden ingesteld.
Alle personeelsleden, zowel contractuelen als
statutairen, worden ingedeeld in deze kaders.

Het personeel aangeworven op grond van artikel

PROPOSITION

Le bilinguisme constitue un atout pour notre pays
et les citoyens. En particulier dans la capitale, il
est essentiel que les citoyens aient accés 3 des
services dans les deux principales langues
nationales.

Cependant, lapplication de 1Ia leglslation
linguistique a Bruxelles se caractérise a I'heure
actuelle par une sécurité juridique imparfaite et
des interprétations divergentes quant 3 son
champ d'application. En pratique, on constate
que, dans un nombre trés important de cas, cette
1égislation n’est pas appliquée dans le cadre des
engagements contractuels. Cette situation
s'explique entre autres par le fait que le
bilinguisme quasi généralisé de tous les agents
dans:les services locaux accuse un décalage trop
important par rapport aux réalités sociologiques
bruxelloises.

Une telle situation ne favorise pas le respect
effectif de la législation linguistique. Elle
engendre également une certaine incertitude qui
entrave le bon fonctionnement des services.

La réforme de la législation linguistique dans la
Région de Bruxelles- -Capitale, telle que décrite ci-
dessous, vise & garantir une plus grande sécurité
juridique et une application correcte de 1la
législation. En outre, cette proposition de loi
entend assurer la continuité et la qualité des
services publics a rendre aux Bruxellois,
francophones et néerlandophones.

1. Des cadres linguistiques fixes pour les
agents statutaires et contractuels

Au niveau régional, des cadres linguistiques
fixes viendront se substituer aux cadres variant
en fonction du volume de travail. Au niveau local
des cadres linguistiques seront également établis.
Tous ‘les agents, qu'ils soient contractuels ou
statutaires, seront répartis dans ces cadres.

Le personnel recruté en vertu de l'article 60, § 7,



60,8 7 en 61 van de OCMW-wet en het personeel
dat werd aangeworven op grond van de wet van
7 april 1999 inzake de PWA
arbeidsovereenkomsten en het tijdelijk of
uitzendpersoneel aangeworven overeenkomstig
de wet van 24 juli 1987 betreffende de tijdelijke
arbeid, de uitzendarbeid en het ter beschikking
stellen van werknemers ten behoeve van
gebruikers en de gesubsidieerde contractuelen
worden uitdrukkelijk uitgesloten uit het
toepassingsgebied. Zoals thans het geval is, wordt
ook het vak- en dienstpersoneel niet in rekening
gebracht bij de opmaak van de taalkaders.

2. Op gewestelijk niveau

Vaste taalkaders - De taalkaders op gewestelijk
niveau, die thans dienen te worden vastgelegd in
functie van het werkvolume, worden volgens een
vaste verdeling ingeschreven in de taalwetgeving.

Voor de leidinggevende functies (vanaf de graad
van directeur - A3) geldt de pariteit.

Voor de andere functies zullen de taalkaders
worden vastgelegd op [30 % in het
Nederlandstalige kader en 70 % in het
Franstalige kader] [20 % in het Nederlandstalige
kader en 80 % in het Franstalige Kkader.]

Bij wijze van overgangsregeling, worden de
bestaande taalkaders in de gewestelijke besturen
bevestigd.

Tweetaligheid - Voor de leidinggevende functies
(vanaf de graad van directeur - A 3) worden de
bestaande tweetaligheidsvereisten behouden (20
% tweetaligen, waarvan 10 % Nederlandstaligen
en 10 % Franstaligen).

3. Op het niveau van de lokale diensten

Taalkaders ~ In de lokale diensten (gemeenten,
OCMW's en lokale ziekenhuizen) worden
taalkaders ingesteld. Deze voorzien voor de
leidinggevende functies (vanaf de graad van
afdelingschef) in pariteit, behalve voor de hogere
graden die beschikken over een attest van
tweetaligheid, die zich buiten de taalkaders
zullen situeren. Voor de andere functies bestaan
de taalkaders uit minstens [25 %]
personeelsleden in elke taalgroep.

De taalkaders worden goedgekeurd door de
Brusselse Hoofdstedelijke Regering (volgens de
procedure van consensus).

et 61 de la loi organique des centres publics
d’action sociale et le personnel recruté en vertu
de la loi du 7 avril 1999 relative au contrat de
travail ALE et le personnel engagé sous contrat de
travail temporaire ou intérimaire’ conformément
a la loi du 24 juillet 1987 sur le travail
temporaire, le travail intérimaire et la mise de
travailleurs a la disposition d'utilisateurs et les
agents contractuels subventionnés seront
expressément exclus du champ d’application.
Comme c’est actuellement lé cas, le personnel de
métier et ouvrier ne sera pas pris en compte lors
de I'établissement des cadres linguistiques.

2, Au niveau régional

Cadres linguistiques fixes - Les cadres
linguistiques au niveau régional, qui doivent
actuellement étre fixés en fonction du volume de
travail, seront inscrits dans la législation
linguistique suivant une répartition fixe.

Pour les fonctions dirigeantes (a partir du grade
de directeur - A3), a parité s’applique.

Pour les autres fonctions les postes & pourvoir

seront répartis a raison de [30 % dans le cadre
néerlandophone et 70 % dans le cadre
francophone] [20% dans le cadre
néerlandophone et 80% dans le cadre
francophone].

A titre transitoire, les cadres linguistiques
existants au sein des administrations régionales
seront confirmés.

Bilinguisme - Pour les fonctions dirigeantes (3
partir du grade de directeur - A 3), les exigences
en matiére de bilinguisme seront maintenues (20
% de bilingues, dont 10 % de néerlandophones et
10% de francophones).

3. Au niveau des services locaux

Cadres linguistiques - Des cadres linguistiques
seront instaurés dans les services locaux
(communes, CPAS et hépitaux locaux). Ces cadres
prévoient la parité pour les fonctions dirigeantes
(a partir du grade de chef de division) sauf les
grades supérieurs disposant d’un brevet de
bilinguisme qui se situeront en-dehors des
cadres linguistiques. Pour les autres fonctions,
les cadres linguistiques se composeront d’au
moins [25 %] d'agents dans chaque groupe
linguistique.

Les cadres linguistiques seront approuvés par le
Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale
(selon la procédure du consensus).



= > Wanneer een taalkader niet voor minimaal
[50%] [75 %] is ingevuld, kan geen personeel
worden aangeworven in het andere taalkader.!

Tweetaligheid personeelsleden -

1° De secretaris en de ontvanger moeten
geslaagd zijn voor het examen van “eenheid in de
rechtspraak”.

De humanresourcemanager moet geslaagd zijn
voor het examen voldoende kennis van de andere
taal.

Om te vermijden dat een wijziging van deze
benaming bij ordonnantie de toepassing van deze
regel zou wijzigen is dit eveneens toepasselijk op
“een equivalente functie”.

2° Voor de functies vanaf het niveau van
afdelingschef (inclusief deze vermeld sub 1°)
moet [50 %] over het brevet functionele
tweetaligheid beschikken.

3° Voor de functies lager dan de graad van
afdelingschef dient in elk van de twee
taalgroepen minstens [25 % van de

personeelsleden] over een tweetaligheidsbrevet
te beschikken.

Tweetalige dienstverlening - De
dienstregelingen dienen altijd zo te worden
opgesteld dat het contact met de burger (0.m. aan
de loketten en telefonisch) ten allen tijde in het
Frans of het Nederlands kan verlopen.

De vice-gouverneur stelt een jaarlijks rapport op
ten behoeve van de Brusselse voogdijoverheden.

Om de tweetalige dienstverlening aan het publiek
effectief te garanderen wordt de volgende
aanpassing doorgevoerd:

- Artikel 19 van de huidige wet bepaalt dat
iedere Brusselse plaatselijke dienst in zijn
betrekkingen met een particulier de door
deze gebruikte taal (Frans of Nederlands)
moet gebruiken. Hierbij wordt gepreciseerd
dat dit geldt “in alle omstandigheden”.

- De organisatie van de loketten mag niet
“segregationistisch” verlopen.

= > Lorsqu'un cadre linguistique n’est pas pourvu
au moins a [50 %] [75 %], aucun recrutement ne
peut intervenir dans l'autre cadre linguistique.3

Bilinguisme du personnel -
1° Le secrétaire et le receveur doivent avoir
réussi I'examen « unité de la jurisprudence ».

Le gestionnaire des ressources humaines doit
avoir réussi 'examen de connaissance suffisante
de l'autre langue.

Afin d'éviter qu'une modification de cette
dénomination par ordonnance changerait
I'application de cette régle, celle-ci s’applique
également a « une fonction équivalente ».

2° Pour les fonctions a partir du niveau de
chef de division (y compris celles citées au point
1°), il faut que [50 %] disposent du brevet de
bilinguisme fonctionnel.

3¢ Pour les fonctions inférieures au grade de
chef de division, il faut que, dans chacun des deux
groupes linguistiques, [au moins 25% des agents]
possédent un brevet de bilinguisme.

Service bilingue - Les horaires de service
doivent toujours étre établis de maniére a ce que
le contact avec le citoyen (entre autres aux
guichets ou au téléphone) puisse avoir lieu a tout
moment en frangais ou en néerlandais.

Le vice-gouverneur fera rapport annuellement
aux autorités de tutelle bruxelloise.

Pour garantir de maniére effective le service
bilingue au public, la modification suivante sera
effectuée:

- L'article 19 de la loi actuelle prévoit que tout
service local bruxellois doit employer, dans
ses rapports avec un particulier, la langue que
l'intéressé utilise (francais ou néerlandais).
On précisera que cette obligation s’applique
“en toute circonstance”.

- -Les guichets ne seront pas organisés de
maniére “ségrégationniste”.

La possibilité est créée d'organiser les services

! Bij het uitschrijven van een vacature geven de lokale besturen hiervan kennis aan [de gewestelijke diensten voor
arbeidsbemiddeling] [de Brusselse gewestelijke dienst voor arbeidsbemiddeling - Actiris]. Indien er bij het afsluiten van de
kandidatuurstelling onvoldoende geschikte kandidaten zijn, geeft het lokale bestuur hiervan kennis aan de vice-gouverneur.
[Deze laatste neemt vervolgens zelf contact op met de gewestelijke diensten voor arbeidsbemiddeling.] Wanneer de vice-
gouverneur na een maand vaststelt dat geen geschikte kandidaten op taalkundig vlak zich aanmelden, kan de lokale dienst de
vacature invullen zonder dat voor die persoon rekening dient te worden gehouden met de taalrol, Het aldus aangeworven
personeelslid wordt in overtal aangerekend op het kader van de taalrol waartoe hij behoort.[Een gelijkaardig mechanisme wordt
voorzlen voar de hypothese dat geen tweetalige kandidaat wordt gevonden.



De  mogelijkheid wordt geopend om
gemeentelijke diensten te organiseren die
uitsluitend belast zijn met het beheer van het
Nederlandstalige of Franstalig onderwijs en van
de inrichtingen bedoeld in artikel 222 en de
bewuste personeelsleden moeten niet in rekening
worden gebracht voor de hoger vermelde
percentages Nederlandstaligen en Franstaligen.

Deze nieuwe regels gelden eveneens voor de
gewestelijke diensten [georganiseerd door de
Brusselse lokale besturen] [waarvan de activiteit
zich uitsluitend uitstrekt tot gemeenten van
Brussel-Hoofdstad](Iris-ziekenhuizen,
intercommunales, [politiezones] enz.).

4. Tweetaligheid beter verlonen en
promoten’
Taalpremies - De tweetaligheid wordt

aangemoedigd door het toekennen van

taalpremies voor degenen die beschikken over

een taalbrevet. '

- Taalexamens: er wordt een wettelijke
grondslag gegeven aan het KB van juli 2009,
als en in de mate dat dit KB wordt bedreigd
door de vernietigingsprocedure die thans
hangend is voor de Raad van State.

- Er wordt een forfaitaire en eenmalige premie
toegekend aan de personeelsleden van de
gewestelijke en de lokale besturen die slagen
voor een taalexamen. Deze premie wordt
gefinancierd door de federale overheid.

- 1.000 EUR voor het examen
elementaire schriftelijke of
mondelinge kennis;

- 2.000 EUR voor het " examen
elementaire schriftelijke en
mondelinge kennis;

- 3.000 EUR voor het examen
voldoende kennis of hoger (bv.
eenheid van de rechtspraak)

Voor degenen die opeenvolgend voor

verschillende examens slagen, wordt de reeds
ontvangen lagere premie telkens afgetrokken van

communaux chargés exclusivement de la gestion
de  l'enseignement  néerlandophone ou
francophone ainsi que des établissements visés &
I'article 224 et le personnel visé ici ne doit pas
étre comptabilisé dans les pourcentages de
Néerlandophones et Francophones visés plus
haut.

Ces nouvelles régles s'appliquent également aux
services régionaux [organisés par les autorités
locales bruxelloises] [dont lactivité s’étend
exclusivement a des communes de Bruxelles-
Capitale] (hopitaux Iris, intercommunales, [zones
de police], etc.)

4, Mieux rémunérer et promouvoir le
bilinguisme

Primes linguistiques - Le bilinguisme sera
encouragé en octroyant des primes linguistiques
en faveur des titulaires d'un brevet linguistique.

- Examens linguistiques: une base légale sera
donné a I'AR de juillet 2009 si et dans la
mesure ou celui-ci est menacé par le recours
en annulation actuellement pendant devant le
Conseil d’Etat.

- Une prime forfaitaire et unique sera octroyée
aux agents des administrations régionales et
locales qui réussissent un examen
linguistique. Cette prime sera financée par
I'autorité fédérale.

- 1000 EUR pour lexamen de
connaissance  écrite ou  orale
élémentaire;

- 2.000 EUR pour Jlexamen de
connaissance écrite et orale
élémentaire; ‘

- 3.000 EUR pour Jlexamen de

connaissance suffisante ou supérieure
(p.ex. unité de la-jurisprudence)

Pour les agents qui réussiront successivement
différents examens, la prime inférieure déja recue
sera chaque fois déduite de la prime supérieure.

¥ Lorsqu'elles annoncent un poste & pourvoir, les administrations locales en informent, [les offices régionaux de Femploi]
[I'Office Régional Bruxellois de I'Emploi — Actiris]. Si, & la cléture des candidatures, il n'y a pas suffisamment de candidats
adéquats, I'administration locale en informe le vice-gouverneur. [Ce dernier prend lui-méme contact avec les offices régionaux
de I'emploi.] Si, au terme d'un délai d’'un mols, le vice-gouverneur constate qu’aucun candidat adéquat sur le plan linquistique
ne s'est présenté, le service local peut pourvoir le poste vacant sans devoir tenir compte du réle linguistique de la personne.
L'agent ainsi engagé est imputé en surnombre au cadre du réle linguistique auquel il appartient.] [Un mécanisme similaire est

prévu pour I'hypothése qu'aucun candidat bilingue est trouvé. ]
¢ Kinderkribbes, bibliotheken enz.
4 Créches, bibliothéques, etc.



de hogere premie.

- Spoed en MUG: jaarlijkse premie van 2.500
EUR gefinancierd door de federale overheid

- Vanaf 1 januari [2012] keert de Federale
overheid aan de gewestelijke en lokale
overheden een bedrag uit, gelijk aan [XXX] %
van het gemiddelde bedrag van de premies
die zij toekennen aan hun personeelsleden.

Aanmoedigingsbeleid - Er wordt een
aanmoedigingspremie toegekend aan degenen
die een taalopleiding hebben voleindigd met het
oog op het behalen van het attest van SELOR;

De premie bedraagt 50 % van de bovenvermelde
forfaitaire taalpremies en wordt afgetrokken van
de eventuele taalpremie waar men desgevallend
nadien recht op heeft indien men het beoogde
taalbrevet effectief behaalt.

Het voorliggend wetsvoorstel verduidelijkt de
nadere regels betreffende de uitbetaling van de
federale financiering van de premies.

5. Ziekenhuizen en brandweer

Ziekenhuizen - De spoedgevallen- en MUG-
diensten van de ziekenhuizen gevestigd in het
Brusselse Hoofdstedelijk Gewest, welk ook het
statuut is van het betrokken ziekenhuis ([privé
of] openbaar, mono- of bicommunautair), worden
georganiseerd zodat de tweetaligheid van de
dienst er ten allen tijde wordt verzekerd. Dit
wordt ten minste verzekerd door de
aanwezigheid van minstens één arts en
verpleegster van elke taalrol of van minstens één
arts en  verpleegster die over een
tweetaligheidsbrevet beschikt. Het onthaal in
deze diensten moet eveneens ten allen tijde in de
beide landstalen kunnen geschieden. De federale
minister van volksgezondheid neemt deze regel
op in de erkenningscriteria voor deze diensten.

Brandweer - [De Brusselse Dienst voor
Dringende Medische  Hulpverlening en
Brandbestrijding (BDDMHB) valt eveneens
onder het systeem van vaste taalkaders met dien
verstande] dat de individuele tweetaligheid van
de personeelsleden er, met de nodige
overgangsbepalingen, opnieuw wordt ingevoerd
voor een bepaald percentage van het
operationele kader.

- Urgences et SMUR : prime annuelle de 2.500
EUR, financée par I'autorité fédérale

- Dés le 1er janvier [2012), l'autorité fédérale
verse aux pouvoirs régionaux et locaux, un
montant égal a [XXX] % du montant moyen
des primes qu’ils accordent aux membres de
leur personnel.

Politique d’encouragement - Une prime
d’encouragement sera accordée aux agents qui
auront terminé une formation linguistique en vue
d’'obtenir I'attestation du SELOR.

La prime équivaudra a 50 % des primes
linguistiques forfaitaires susvisées et sera
déduite de la prime linguistique éventuelle 2
laquelle I'agent aura ensuite droit le cas échéant
s'il obtient effectivement le brevet linguistique
visé.

La présente proposition de loi précisera les
modalités de liquidation.du financement fédéral

des primes.
5. Hépitaux et pompiers

Les hépitaux - les services d’urgences et les
services SMUR des hépitaux établis dans la
Région de Bruxelles-Capitale, quel que soit le
statut de I'hépital en question ([privé ou] public,
monocommunautaire ou blcommunautalre)
seront organisés de maniére 3 ce que le
bilinguisme du service y soit assuré 3 tout
moment. Ce bilinguisme sera assuré au moins par
la présence d’au moins un médecin et une
infirmiére de chaque réle linguistique ou d’au
moins un médecin et une infirmiére possédant le
brevet de bilinguisme, Dans ces services, 'accueil
doit également pouvoir s’effectuer a tout moment
dans les deux langues nationales. Le ministre
fédéral de la santé publique intégrera cette regle
dans ‘les critéres d’agrément applicables aux
services en question.

Pompiers - [Les services régionaux visés par le
systeme de cadres linguistiques fixes incluent le
Service bruxellois d'Incendie et d’Aide Médicale
Urgente (SIAMU) étant entendu que] Ile
bilinguisme individuel des membres du
personnel y sera réintroduit pour un pourcentage
déterminé du cadre opérationnel 3 l'aide des
dispositions transitoires qui s'imposent.



Politie - De kandidaat-agenten die hun verplichte
stage in een Brusselse politiezone uitvoeren,
dienen slechts na [twee jaar] [vijf jaar] hun

tweetaligheid te bewijzen (cf.
Taalhoffelijkheidsakkoord).
6. Effectieve naleving van de

tweetaligheid in de lokale diensten

Indien het minimale percentage van tweetalige
personeelsleden niet volledig is bereikt
(effectieven), kunnen geen bijkomende eentalige
personeelsleden worden aangeworven [en zijn
promoties van eentalige personeelsleden niet
mogelijk].5

Een beslissing die door de vice-gouverneur wordt
geschorst op basis van de miskenning van deze
regel, kan in geval van bevestiging door de
betrokken lokale dienst, leiden tot de inhouding
van de federale tussenkomst in de taalpremies
voor die lokale dienst gedurende de periode dat
deze regel niet wordt gerespecteerd.

De vice-gouverneur legt daartoe contact met de
Minister de bevoegd is voor het gebruik van de
talen. Deze laatste informeert de betrokken
lokale dienst dat hij de terugbetalingen zal
opschorten. De betrokken lokale dienst beschikt
over 30 dagen om hem de beslissing die de
geschorste beslissing bevestigt en motiveert over
te maken. Bij ontstentenis daarvan of als de
motivering de regelmatigheid van de geschorste
beslissing niet aantoont, schort de Minister de
terugbetalingen op totdat de betrokken lokale
dienst aantoont dat het de minimale percentages
- inzake tweetaligheid naleeft.

Police - Les candidats agents de police qui
effectuent leur stage obligatoire dans une zone de
police bruxelloise ne doivent prouver leur
bilinguisme qu'aprés [deux ans] [cing ans] (cf.
Accord de courtoisie linguistique).

Respect effectif du bilinguisme dans
les services locaux

6.

Si le taux minimum d’agents bilingues n’est pas
tout a fait atteint (effectifs), aucun agent
unilingue supplémentaire ne pourra étre recruté
[et il ne pourra pas y avoir de promotion des
agents unilingues.]6

Une décision suspendue par le vice-gouverneur
pour non-respect de cette regle pourra, en cas de
confirmation par le service local concerné,
entrainer la retenue de l'intervention fédérale
dans les primes linguistiques pour ce service
local pendant la période ol cette régle ne sera pas
respectée.

A cet égard, le vice-gouverneur contacte le
Ministre qui a I'emploi des langues dans ses
attributions qui avertit le service local concerné
qu’il va suspendre les remboursements. Le
service local concerné dispose de 30 jours pour
lui communiquer la décision maintenant et
motivant la décision suspendue. A défaut ou si la
motivation n’établit pas la régularité de la
décision suspendue, le Ministre suspend Iles
remboursements jusqu'a ce que le service local
concerné  démontre qu'il respecte les
pourcentages minimaux de bilinguisme.

% [Met uitzondering van de personeelsleden buiten kader][Bovendien zal worden voorzien in een mechanisme
gelijkaardig aan dat beschreven in voetnoot 1, in de hypothese waarin geen enkele tweetalige kandidaat kan

worden gevonden.]

6 [A P’exception des agents hors cadre.] [ Par ailleurs, un mécanisme similaire & celui figurant & la note de bas de
page 3 sera prévu dans I’hypothése ot aucun candidat bilingue ne serait trouvé.].



WETSVOORSTEL OP HET GEBRUIK VAN DE
TALEN IN BESTUURSZAKEN IN BRUSSEL-
HOOFDSTAD

TITEL1

Algemene bepaling

Artikel 1

Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld
in artikel 78 van de Grondwet.

TITEL I1

Wijzigingen van de gecoérdineerde wetten van 18
juli 1966 op het gebruik van de talen in
bestuurszaken

Art. 2

In artikel 17 van de wetten op het gebruik van de
talen in bestuurszaken, gecoérdineerd op 18 juli
1966, wordt een § 1bis ingevoegd, luidend als
volgt:

"§1 bis. In elk geval blijft de taalrol bepalend voor
het behandelen van de zaken vermeld in § 1, A, 5°
en 6° enB, 1°en 3°”

Art. 3

In artikel 19, eerste lid, van dezelfde
gecodrdineerde wetten van 18 juli 1966 worden
de volgende wijzigingen aangebracht :

1° de woorden “alsook iedere in artikel 21bis
bedoelde dienst” worden ingevoegd tussen de
woorden “dienst van Brussel-Hoofdstad” en de
woorden “gebruikt in zijn betrekkingen”. ,

2° de woorden “in alle omstandigheden” worden
ingevoegd tussen de woorden “een particulier” en
de woorden “de door deze gebruikte taal”.

Art. 4

In artikel 21, van dezelfde gecoérdineerde wetten
van 18 juli 1966, worden de paragrafen 2 tot 7
vervangen door de volgende paragrafen:

«§ 2. Alle statutaire en contractuele betrekkingen
worden verdeeld in twee kaders: het
Nederlandstalig kader en het Franstalig kader.
Alle personeelsleden worden ingeschreven op
een taalrol: de Franse taalrol of de Nederlandse
taalrol.

Telkens als de aard van de zaken en het aantal
van personeelsleden het rechtvaardigen, worden
de besturen van de lokale diensten gegroepeerd
in Franse en Nederlandse directies of afdelingen,
bureaus en secties.

PROPOSITION DE LOI SUR L’EMPLOI DES
LANGUES EN MATIERE ADMININSTRATIVE A
BRUXELLES-CAPITALE

TITRE PREMIER

Disposition générale

Article ler

La présente loi régle une matiére visée a I'article
78 de la Constitution.

TITRE I
Modifications des lois coordonnées du 18 juillet

1966 sur l'emploi des langues en matiere
administrative

Art.2 :

A l'article 17 des lois sur I'emploi des langues en
matiére administrative, coordonnées le 18 juillet
1966, il est inséré un § 1bis, rédigé comme suit:

« §ler bis. Toutefois, le réle linguistique est
déterminant pour linstruction des affaires
mentionnées au §ler, A, 5° et 6° et B, 1° et 3. »

Art. 3

A larticle 19, premier alinéa, des mémes lois
coordonnées le 18 juillet 1966, les modifications
suivantes sont apportées :

1° les mots « ainsi que les services visés 3 article
21bis » sont insérés entre les mots « service local
de Bruxelles-Capitale » et le mot « emploie »

2° les mots « en toute circonstance » sont insérés
entre les mots «Bruxelles-Capitale emploie » et
les mots « dans ses rapports ».

Art4
A l'article 21, des mémes lois coordonnées le 18

juillet 1966, les paragraphes 2 & 7 sont remplacés
par les paragraphes suivants :

«§ 2. Tous les emplois statutaires et contractuels
sont répartis entre deux cadres : le cadre francais
et le cadre néerlandais. Tous les membres du
personnel sont inscrits sur un réle linguistique :
le réle frangais ou le role néerlandais.

Chaque fois que la nature des affaires et le
nombre d’agents le justifient, les administrations
des services locaux sont groupées en directions
ou divisions, bureaux et sections francais et
néerlandais.



[§ 3. De betrekkingen gelijk aan of hoger dan die
van afdelingschef die niet worden bezet door
personeelsleden die doen blijken van de kennis
van de tweede taal overeenkomstig §10, worden
in gelijke mate verdeeld onder de
personeelsleden van beide taalgroepen.

§ 4. [Minstens de helft van de in § 3 bedoelde
personeelsleden moet het bewijs leveren van de
kennis van de tweede taal, overeenkomstig § 9.]

In elk geval moeten alle personeelsleden met de
functie van secretaris en ontvanger, of een
equivalente functie, het bewijs leveren van de
voldoende kennis van de tweede taal voor de
titularissen verantwoordelijk voor het behoud

van de eenheid in de rechtspraak,
overeenkomstig § 9.

De personeelsleden met de functie van
humanresourcemanager, of een equivalente

functie, moeten het bewijs leveren van de
voldoende kennis van de tweede taal,
overeenkomstig § 9.

§ 5. De andere statutaire en contractuele
betrekkingen worden ingedeeld in de twee
kaders [ten belope van ten minste een vierde in
elk kader.]

[Wanneer een taalkader niet voor minimaal [75
%] [50 %] is ingevuld, kan geen personeel
worden aangeworven in het andere taalkader.]

Bij het uitschrijven van een vacature geven de
lokale besturen hiervan kennis aan [de
gewestelijke diensten voor arbeidsbemiddeling]
[de Brusselse gewestelijke dienst voor
arbeidsbemiddeling]. Indien er bij het afsluiten
van de Kkandidatuurstelling onvoldoende
geschikte kandidaten zijn, geeft het lokale
bestuur hiervan kennis aan de vice-gouverneur
bedoeld in artikel 65. [Deze laatste neemt
vervolgens zelf contact op met de gewestelijke
~ diensten voor arbeidsbemiddeling.] [Wanneer de
vice-gouverneur na een maand vaststelt dat zich
geen geschikte kandidaten op taalkundig vlak
aanmelden, kan de lokale dienst de vacature
invullen zonder dat voor die persoon rekening
dient te worden gehouden met de taalrol. Het
aldus aangeworven personeelslid wordt in
overtal aangerekend op het kader van de taalrol
waartoe hij behoort.]

§ 6. [Minstens een vierde] van de in § 5 bedoelde
personeelsleden in elk kader moet het bewijs
leveren van de kennis van de tweede taal,
overeenkomstig § 9.

§ 3. Les emplois égaux ou supérieurs a celui de
chef de division qui ne sont pas occupés par des
membres du personnel justifiant de Ia
connaissance de la seconde langue conformément
au §10 sont répartis en nombre égal entre les
agents appartenant a l'un et a l'autre groupe
linguistique.

§ 4. [La moitié au moins des membres du
personnel visés au § 3, doit fournir la preuve de la
connaissance de la  seconde langue,
conformément au § 9.]

En tout cas les membres du personnel avec la
fonction de secrétaire et de receveur, ou une
fonction équivalente, doivent fournir la preuve de
la connaissance suffisante de la seconde langue
pour les titulaires responsables du maintien de
I'unité de jurisprudence, conformément au § 9.
Les membres du personnel avec la fonction de
gestionnaire des ressources humaines, ou une
fonction équivalente, doivent fournir la preuve de
la connaissance suffisante de la seconde langue,
conformément au § 9.

§ 5. Les autres emplois statutaires et contractuels
sont répartis entre les deux cadres a raison [d'un
quart au moins dans chaque cadres.]

[Lorsqu’un cadre linguistique n’est pas pourvu au
moins [a 75%] [a 50 %], aucun recrutement ne
peut intervenir dans I'autre cadre linguistique.]
Lorsqu’elles annoncent un poste a pourvoir, les
administrations locales en informent [les offices
régionaux de Il'emploi] ([I'Office Régional
Bruxellois de I'Emploi]. Si, a la cléture des
candidatures, il n'y a pas suffisamment de
candidats adéquats, l'administration locale en
informe le vice-gouverneur visé a I'article 65. [Ce
dernier prend lui-méme contact avec les offices
régionaux de l'emploi.] [Si, au terme d’un délai
d’'un mois, le vice-gouverneur constate qu’aucun
candidat adéquat sur le plan linguistique ne s’est
présenté, le service local peut pourvoir le poste
vacant sans devoir tenir compte du roéle
linguistique de la personne. L'agent ainsi engagé
est imputé en surnombre au cadre du réle
linguistique auquel il appartient.]

§ 6. [Un quart au minimum] des membres du
personnel visés au § 5, dans chacun des cadres,
doit fournir la preuve de la connaissance de la
seconde langue, conformément au § 9,



§ 7. Geen enkel eentalig personeelslid kan
aangeworven [of gepromoveerd worden] zolang
niet is voldaan aan de in § 4 en § 6 bedoelde
minimale voorwaarden inzake tweetaligheid.”

§ 8. De §§ 1 tot 7 zijn niet van toepassing op het
vak- en werkliedenpersoneel, op het personeel
aangeworven in overeenstemming met de
artikelen 60, § 7 en 61 van de organieke wet van

8 juli 1976 betreffende de openbare centra voor

maatschappelijk  welzijn, op het personeel
aangeworven in overeenstemming met de wet
van 7 april 1999 Dbetreffende de PWA
arbeidsovereenkomsten op het tijdelijk of
uitzendpersoneel aangeworven overeenkomstig
de wet van 24 juli 1987 betreffende de tijdelijke
arbeid, de uitzendarbeid en het ter beschikking
stellen van werknemers ten behoeve van
gebruikers, noch op de gesubsidieerde
contractuelen.

§ 9. Het bewijs van kennis van de tweede taal
wordt geleverd door te slagen voor een
schriftelijk of computergestuurd examen over de
elementaire kennis van de tweede taal.

Als het een ambt of een betrekking van human
resources management betreft, handelt het
schrifteliik of computergestuurd programma
over de voldoende kennis van de tweede taal,
aangepast aan de aard van de functie.
Daarenboven, als het gaat om een ambt of een
betrekking betreft waarvan de titularis,
tegenover de overheid waaronder hij ressorteert,
verantwoordelijk is voor het behoud van de
eenheid in de rechtspraak of in het beheer van de
dienst waarvan de hoge leiding hem is
toevertrouwd, handelt het schriftelik of
computergestuurd examen over de voldoende
kennis van de tweede taal.

Daarenboven, indien het een tweetalig ambt of
betrekking betreft waarvan de titularis omgang
heeft met het publiek, wordt het bewijs van
kennis van de tweede taal geleverd door het
slagen voor een mondeling examen betreffende
de kennis van de tweede taal, naargelang het
geval voldoende of elementair, en aangepast aan
de aard van de waar te nemen functie.

§ 10. Onder voorbehoud van het bepaalde in

§ 7. Aucun agent unilingue ne peut étre engagé
[ou peut faire Il'objet de promotion] aussi
longtemps que les conditions minimales de
bilinguisme prévus au § 4 et au § 6 ne sont pas
respectées.]®

§ 8. Les §§1er & 7 ne sont pas applicables au
personnel de métier et ouvrier, au personnel
engagé conformément aux articles 60, § 7 et 61
de la loi du 8 juillet 1976 organique des centres
publics d’action sociale, au personnel engagé
conformément a la loi du 7 avril 1999 relative aux
contrats de travail ALE ni au personnel engagé
sous contrat de travail temporaire ou intérimaire
conformément a la loi du 24 juillet 1987 sur le
travail temporaire, le travail intérimaire et la
mise de travailleurs a la disposition d'utilisateurs
ni aux agents contractuels subventionnés.

§ 9. La preuve de la connaissance de la seconde
langue est fournie par la réussite d'un examen
écrit ou informatisé portant sur la connaissance
élémentaire de la seconde langue.

Toutefois, s'il s’agit d'un emploi ou d’une fonction
de gestion des ressources humaines, 'examen
écrit ou informatisé porte sur la connaissance
suffisante de la seconde langue appropriée 3 la
fonction.

En outre, s'il s’agit d'un emploi ou d’une fonction
qui rend son titulaire responsable vis-a-vis de
'autorité dont il reléve, du maintien de 'unité de
jurisprudence ou de gestion dans les services
dont la haute direction lui est confiée, 'examen
écrit ou informatisé porte sur la connaissance
suffisante de la seconde langue.

En outre, s'il s’agit d'un emploi ou d'une fonction
bilingue qui met son titulaire en contact avec le
public, la preuve de la connaissance de la seconde
langue est fournie par la réussite d’'une épreuve
orale portant sur la connaissance de la seconde
langue, selon le cas, élémentaire ou suffisante, et
appropriée a la nature de la fonction a exercer.

§ 10. Sous réserve de Varticle 53ter, les examens

7 [Met uitzondering van de personeelsleden buiten kader][Bovendien zal worden voorzien in een mechanisme
gelijkaardig aan dat beschreven in voetnoot 1, in de hypothese waarin geen enkele tweetalige kandidaat kan

worden gevonden.]

! A I’exception des agents hors cadre.] [ Par ailleurs, un mécanisme similaire a celui figurant & la note de bas de
page 3 sera prévu dans I’hypothése ol aucun candidat bilingue ne serait trouve].



artikel 53ter, worden de in § 9 bedoelde
taalexamens of examengedeelten worden
afgenomen onder het toezicht van SELOR -
Selectiebureau van de Federale Overheid.

Art. 5

In dezelfde gecodrdineerde wetten van 18 juli
1966, wordt een artikel 21bis ingevoegd, luidend
als volgt: ‘

“21bis. De urgentiediensten van alle openbare [en
private] ziekenhuizen die gevestigd zijn in het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest, wat ook het
taalstelsel is dat voor hen van toepassing is, zijn
zo georganiseerd dat ze garant staan voor de
aanwezigheid van ten minste een geneesheer en
ten minste een verpleegkundige van elke taalrol
of van ten minste een geneesheer en ten minste
een verpleegkundige die het bewijs leveren van
de kennis van de tweede taal, overeenkomstig
artikel 21,§9.”

Art. 6

In dezelfde gecodrdineerde wetten van 18 juli
1966, wordt een artikel 21ter ingevoegd, luidend
als volgt:

«21ter. § 1. Alle personeelsleden van de
plaatselijke diensten van Brussel Hoofdstad, met
inbegrip van deze bedoeld in § 9, mogen
deelnemen aan het examen of de
examengedeelten zoals bedoeld in artikel 21, §
10.

§ 2. Bovenop de in § 5 bedoelde taalpremies
toegekend door de voor hen bevoegde
overheden, ontvangen alle personeelsleden
bedoeld in de artikelen 21 en artikel 21bis die,
vanaf [1 januari 2012}, een getuigschrift van
elementaire schriftelijke of mondelinge kennis
van de tweede taal bezitten of behalen, een
eenmalige premie van duizend euro die ten laste
valt van de Staatsbegroting.

Deze premie bedraagt 2.000 euro voor degenen
die een getuigschrift bezitten of behalen van
elementaire schriftelijke en mondelinge kennis.
De premie bedraagt 3.000 euro voor degenen die
een getuigschrift bezitten of behalen van de
voldoende kennis.

Voor degenen die opeenvolgend voor
verschillende examens slagen, wordt de reeds
ontvangen lagere premie in mindering gebracht
van de hogere premie.

Vanaf [1 januari 2013] worden de bedragen
voorzien in deze paragraaf jaarlijks aangepast
aan de verandering van het gemiddelde
indexcijfer van de consumptieprijzen van het

ou épreuves linguistiques visés au § 9 ont lieu
sous le conti6le du SELOR - Bureau de sélection
de I'Administration fédérale.

Art. 5

Dans les mémes lois coordonnées le 18 juillet
1966, un article 21bis est inséré, rédigé comme
suit:

«21bis. Les services d'urgence de tous les
hépitaux public [et privés] situés dans la région
de Bruxelles-capitale, quel que soit le régime
linguistique qui leur est applicable, sont
organisés en sorte qu'ils garantissent la présence
d’au moins un médecin et d'au moins un infirmier
de chaque réle linguistique ou d’au moins un
médecin et d’au moins un infirmier fournissant la
preuve de la connaissance de la seconde langue,
conformément a l'article 21, § 9. »

Art. 6

Dans les mémes lois coordonnées le 18 juillet
1966, un article 21ter est inséré, rédigé comme
suit :

« 21ter. § 1er, Tous les membres du personnel des
services locaux de Bruxelles-capitale, en ce
compris ceux visés a l'article 21, § 9, peuvent

présenter les examens ou épreuves visés i
I'article 21, § 10.

§ 2. Outre les primes linguistiques visées au § 5
octroyées par les autorités dont ils relévent, tous
les membres du personnel visés aux articles 21 et
21bis qui, & partir du [ler janvier 2012],
détiennent ou obtiennent un certificat de
connaissance écrite ou oral élémentaire,
percoivent, a charge du budget de I'Etat, une

prime unique de mille euros.

Cette prime s’éléve & 2.000 euros pour ceux qui
détiennent ou obtiennent un certificat de
connaissance écrite et orale élémentaire.

Cette prime s’éléve a 3.000 euros pour ceux qui
obtiennent un certificat de connaissance
suffisante.

Pour les agents qui réussissent successivement
différents examens, la prime inférieure déja recue
est déduite de la prime supérieure.

A partir du [1er janvier 2013] les montants visés
dans ce paragraphe sont adaptés annuellement
au taux de fluctuation de I'indice moyen des prix
a la consommation de l'année budgétaire qui
précéde I'année au cours de laquelle le certificat a
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begrotingsjaar voorafgaand aan het jaar waarin
het getuigschrift behaald werd.

§ 3. leder personeelslid van de diensten bedoeld
in artikel 21bis dat vanaf [1 januari 2012] een
getuigschrift zoals bedoeld in § 2 bezit of behaalt,
ontvangt, naast de premie bedoeld in §2, een
jaarlijkse premie van tweeduizend vijfhonderd
euro die ten laste valt van de Staatsbegroting.

De Koning past het bedrag van deze premie

jaarlijks aan het indexcijffer van de
consumptieprijzen aan.
§ 4. Vanaf [1 januari 2012] wordt een

aanmoedigingspremie  toegekend aan alle
personeelsleden bedoeld in artikel 21 en artikel
21bis die een taalopleiding voleindigen met het
oog op het behalen van een in artikel 53 bedoeld
bewijs. -

Deze premie stemt overeen met de helft van de
taalpremie voorzien in § 2 en wordt afgetrokken
van de taalpremie waar het personeelslid
krachtens § 2 recht op heeft indien hij het
beoogde taalbrevet effectief behaalt.

§ 5. Vanaf [1 januari 2012] keert de Staat voor
elke taalpremie toegekend aan de
personeelsleden van de diensten bedoeld in
artikel 21, aan de lokale diensten een bedrag uit,
gelijk aan het gemiddelde bedrag van de premies
die op 1 januari 2011 worden toegekend. De
Koning bepaalt dit gemiddeld bedrag, bij een in
Ministerraad overlegd besluit, genomen na advies
van de Regering van het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest. De Koning past dit bedrag jaarlijks aan
het indexcijfer van de consumptieprijzen aan.

De uitkeringen worden betaald op vertoon van
een kostenstaat die door de bevoegde overheid
overgemaakt wordt aan de Minister die bevoegd
is voor het gebruik van de talen.

De Koning bepaalt, bij een besluit vastgesteld na
overleg in de Ministerraad, de
uitvoeringsmodaliteiten van deze paragraaf, met
inbegrip van deze met betrekking tot de
wettelijke interest verschuldigd op de te laat
gestorte sommen en deze betreffende de
vereffening van voorschotten.»

Art. 7

[[n artikel 22, eerste lid, van dezelfde
gecodrdineerde wetten van 18 juli 1966 worden
de volgende wijzigingen aangebracht : '

1° de woordéen “en de diensten” worden
ingevoegd tussen de woorden “de instellingen”
en de woorden “waarvan de”.

2°.de woorden “of onderwijs” worden ingevoegd -

tussen de woorden “de kulturele” en de woorden
“activiteit een enkele”.]

été obtenu.

§ 3 -Tout membre du personnel des services
visés a l'article 21bis, qui, a partir du [1er janvier
2012], détient ou obtient un certificat prévu au §
2, pergoit, a charge du budget de I'Etat, outre la
prime prévue au §2, une prime annuelle de deux
mille cing cents euros.

Le Roi adapte annuellement le montant de cette
prime a l'indice des prix a la consommation.

§ 4. A partir du [1er janvier 2012] une prime
d’encouragement est accordée a tous les
membres du personnel visés a l'article 21 et
Iarticle 21bis qui ont terminé une formation
linguistique en vue d’obtenir une attestation
visée al'article 53..

La prime équivaut a la moitié de la prime
linguistique visée au § 2 et est déduite de la prime
linguistique a laquelle I'agent a droit en vertu du
§ 2 le cas échéant s'il obtient effectivement le
brevet linguistique considéré.

§ 5. A partir du [1er janvier 2012] I'Etat verse aux
services locaux pour chaque prime linguistique
octroyée aux membres du personnel des services
visés a l'article 21, un montant égal au montant
moyen des primes octroyés au 1er janvier 2011.
Le Roi arréte ce montant moyen, par arrété
délibéré en conseil des ministres, pris de I'avis du
Gouvernement de la Région de Bruxelles-
Capitale. Le Roi adapte annuellement ce montant
al'indice des prix a la consommation.

Les versements sont payables sur présentation
d'un état des débours envoyé par l'autorité
compétente au Ministre qui a l'emploi des
langues dans ses attributions. :
Le Roi arréte, par arrété délibéré en Conseil des
Ministres, les modalités d’exécution du présent
paragraphe, en ce compris celles relatives a
I'intérét légal dii sur les sommes versées avec
retard ainsi que celles relatives a la liquidation
d’avances. »

Art. 8

[A Tarticle 22, premier alinéa, des mémes lois
coordonnées le 18 juillet 1966, les modifications
suivantes sont apportées :

1° les mots « et les services » sont insérés entre
les mots « les établissements » et les mots « dont
I'activité ».

2° les mots «ou d’enseignement »sont insérés
entre les mots « activité culturelle » et les mots
« intéresse exclusivement ».]
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Art. 8

In dezelfde gecobrdineerde wetten van 18 juli
1966, wordt een artikel 22bis ingevoegd, luidend
als volgt:

“22bis. De kandidaat-agenten die hun verplichte
stage in een Brusselse politiezone uitvoeren
beschikken over een termijn van [twee jaar] [vijf
jaar] om het bewijs te leveren van de kennis van
de tweede taal overeenkomstig artikel 21, § 9.

De diensten in dewelke de in het eerste lid
bedoelde personeelsleden een ambt bekleden,
worden derwijze georganiseerd dat
overeenkomstig deze gecodrdineerde wetten, en
in het bijzonder artikel 19, voor de omgang met
het publiek het Nederlands of het Frans kan
worden gebruikt.”

Art. 9

Artikel 35, § 1, van dezelfde gecoérdineerde
wetten van 18 juli 1966 wordt aangevuld als
volgt:

“De gewestelijke dienst, [bedoeld in littera a),
behalve deze die worden georganiseerd door de
lokale besturen, alsook de gewestelijke dienst,]
bedoeld in littera b), [vallen] [valt] echter niet
onder de bepalingen van artikel 17, § 1bis en
artikel 21, §§ 2 tot 10.” :

Art. 10

In artikel 38 van dezelfde gecosérdineerde wetten
van 18 juli 1966 wordt § 4 vervangen door de
volgende paragrafen: -

“§ 4. Het personeel van de diensten bedoeld in
artikel 34, § 2, [in artikel 35, § 1, littera a),
behalve deze die worden georganiseerd door de
lokale besturen,] of in artikel 35, § 1, littera b) is
onderworpen aan de bepalingen vervat in de §§
4bis tot 4octies van dit artikel en in artikel 21, §
1.

§ 4bis. Wanneer het voorgeschreven wordyt,
omvat het toelatingsexamen voor iedere
kandidaat een schriftelijk of computergestuurd
gedeelte over de elementaire kennis van de
tweede taal.

Indien geen toelatingsexamen voorgeschreven
wordt, moet de kandidaat, v46r zijn benoeming,
aan een schriftelijk of computergestuurd examen
over dezelfde kennis onderworpen worden.

§ 4ter. Artikel 21, § 1 en § 4bis van dit artikel zijn
niet  toepasselik  op het vak- en
werkliedenpersoneel.

§ 4quater, Wordt afhankelijk gemaakt van het
slagen voor een schriftelijk of computergestuurd

Art. 8

Dans les mémes lois coordonnées le 18 juillet
1966, un article 22bis est inséré, rédigé comme
suit:

« 22bis. Les candidats agents de police nommés
dans une zone de police bruxelloise  qui
effectuent leur stage obligatoire dans une zone de
police bruxelloise disposent d’'un délai de [deux
ans] [cinq ans] afin de fournir la preuve de la
connaissance de la  seconde langue,
conformément a I'article 21, § 9.

Les services dans lesquels les membres du
personnel des services de police visés a I'alinéa
1ler exercent une fonction, sont organisés de telle
maniere qu'il puisse étre fait usage du francais ou
du néerlandais dans les rapports avec le public,
conformément aux présentes lois coordonnées, et
spécialement l'article 19.

Art. 9

ATarticle 35, §1¢r, des mémes lois coordonnées le
18 juillet 1966 est complété comme suit :

« Le service régional, [visé au littera a), a
I'exception de ceux qui sont organisés -par les
pouvoirs locaux, ainsi que le service régional]
visé au littera b), [ne sont] [n’est] cependant pas
soumis aux dispositions de l'article 17, §1er bis, et
de l'article 21,8§§ 2210 ».

Art. 10
A T'article 38 des mémes lois coordonnées le 18

juillet 1966, le § 4 est remplacé par les
paragraphes suivants :

« § 4. Le personnel des services visés a V'article
34, §2, [a I'article 35, § 1er, littera a), 4 'exception
de ceux qui sont organisés par les pouvoirs
locaux,] ou a l'article 35, § 1, littera b) est soumis
aux dispositions contenues aux §§ 4bis a 4octies
du présent article et a l'article 21, § 1er.

§ 4bis. S’il est imposé, I'examen d’admission

‘comporte pour chaque candidat une épreuve

écrite ou informatisée sur la connaissance
élémentaire de la seconde langue.

§’il n'est pas imposé d'examen d’admission, le
candidat est soumis, avant sa nomination, 4 un
examen écrit ou informatisé portant sur la méme
connaissance

§ 4ter. L'article 21, § 1er et le § 4bis du présent
article ne sont pas applicables au personnel de
métier et ouvrier.

§ 4quater. Est subordonnée a la réussite d'un
examen écrit ou informatisé portant sur la
connaissance suffisante de la seconde langue,
toute nomination ou promotion a une fonction
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examen over de voldoende kennis van de tweede
taal, iedere benoeming of bevordering tot een
ambt, waarvan de titularis, tegenover de overheid
waaronder hij ressorteert, verantwoordelijk is
voor het behoud van de eenheid in de
rechtspraak of in het beheer van de dienst
waarvan de hoge leiding hem is toevertrouwd.

§ 4quinquies. Onverminderd voorgaande
bepalingen kan niemand benoemd of bevorderd
worden tot een ambt of betrekking, waarvan de
titularis omgang heeft met het publiek, indien hij
er niet mondeling van laat blijken door een
aanvullend examengedeelte of door een bijzonder
examen, dat hij aan de aard van de waar te nemen
functie aangepaste voldoende of elementaire
kennis bezit van de tweede taal.

§ 4sexies. Onder voorbehoud van het bepaalde in
artikel 53ter, worden de hierboven bedoelde
taalexamens of examengedeelten afgenomen
onder het toezicht van SELOR - Selectiebureau
van de Federale Overheid.

§ 4septies. Bij de werving van hun personeel
dienen de diensten bedoeld in artikel 34, § 2, of in
artikel 35, § 1, ten minste 50 % van de te begeven
betrekkingen in gelijke mate te verdelen over de
beide taalgroepen. .

§ 4octies - De betrekkingen die gelijk aan of hoger
zijn dan die van afdelingschef worden in gelijke
mate bezet door personeelsleden van beide
taalgroepen.

Art. 11

Artikel 53 van dezelfde gecodrdineerde wetten
van 18 juli 1966, waarvan de bestaande tekst
paragraaf 1 zal vormen, wordt aangevuld met een
paragraaf 2, luidend als volgt:

“§ 2. Het taalexamen bedoeld in de artikelen 21,
§10 en 38, § 4, heeft betrekking op de vaardigheid
om elementaire mondelinge boodschappen te
begrijpen en elementaire teksten te verstaan.
Wanneer voorzien wordt dat de taalkennis
elementair of voldoende dient te zijn, volgens de
aard van de functie, wordt de voldoende kennis
vereist wanneer de houder van de functie de
hiérarchische meerdere is van andere
ambtenaren.”

Artikel 11bis

In dezelfde gecodrdineerde wetten van 18 juli
1966 wordt een artikel 53ter ingevoegd, luidend

als volgt :

“De Koning bepaalt, bij in ministerraad overlegd

qui rend son titulaire responsable, vis-3-vis de
l'autorité dont il reléve, du maintien de l'unité de
jurisprudence ou de gestion dans le service dont
la haute direction lui est confige.

§ 4quinquies. Sans préjudice des dispositions qui
précédent, nul ne peut étre nommé ou promu 3
un emploi ou a une fonction mettant son titulaire
en contact avec le public, s'il ne justifie oralement,
par une épreuve complémentaire ou un examen
spécial qu'il posséde de la seconde langue une
connaissance  suffisante  ou  élémentaire,
appropriée a la nature de la fonction 3 exercer.

§ 4 sexies. Sous réserve de l'article 53ter, les
examens ou épreuves linguistiques susvisés ont
lieu sous le contréle du SELOR - Bureau de
sélection de I'Administration fédérale.

§ 4septies. Lors du recrutement de leur personnel
les services visés a l'article 34, § 2, ou a V'article
35, §1er, doivent répartir & parité entre les deux
groupes linguistiques, 50 % au moins des emplois
a conférer.

§ 4octies - Les emplois égaux ou supérieurs 3
celui de chef de division sont occupés en nombre
égal, par des agents appartenant 4 'un et 3 'autre
groupe linguistique. »

Art. 11

Dans les mémes lois coordonnées le 18 juillet
1966, l'article 53, dont le texte actuel formera le
paragraphe 1¢r, est complété par un paragraphe 2
rédigé comme suit :

«§ 2. L’examen linguistique visé aux articles 21, §
10 et 38, § 4, porte sur la compréhension 2
laudition de messages élémentaires et la
compréhension & la lecture de textes
élémentaires.

Lorsque il est prévu que la connaissance est
élémentaire ou suffisante, selon la nature de la
fonction, la connaissance suffisante est exigée
lorsque le titulaire de la fonction est supérieur
hiérarchique d’autres agents. »

Article 11 bis

Dans les mémes lois coordonnées le 18 juillet
1966, un article 53ter est inséré, libellé comme

suit:
Le Roi, par arrété délibéré en Conseil des °
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besluit :

1°) de andere instanties bevoegd voor het
uitreiken van de bewijzen van taalkennis vereist
door deze wet, en de voorwaarden waaraan deze
bewijzen moeten voldoen ;

2°) de voorwaarden voor de erkenning van de
bewijzen van taalkennis uitgereikt door andere
instanties.

Het niveau van de taalkennis dat moet worden
bewezen, is afhankelijk van de aard van de
uitgeoefende functie.”,

Art. 12

In artikel 65 van dezelfde gecotrdineerde wetten
van 18 juli 1966, gewijzigd bij de wet van 16 juli
1993 en de wet van 11 juli 1994, worden de
volgende wijzigingen aangebracht:

[1° Er wordt een § 3bis ingevoegd luidend als
volgt:

“Ingeval- de in § 3 bedoelde schorsing is
gebaseerd op de miskenning van de in artikel 21,
§ 7, voorziene regel en de overheid wier besluit
werd geschorst deze niet intrekt, verwittigt de
Minister die bevoegd is voor het gebruik van de
talen de betrokken lokale dienst' dat hij de
terugbetalingen voorzien in artikel 21ter, § 5 zal
opschorten. De betrokken lokale dienst beschikt
over 30 dagen om hem de beslissing die de
geschorste beslissing bevestigt en motiveert over
te maken. Bij ontstentenis daarvan of als de
motivering de regelmatigheid van de geschorste
beslissing niet aantoont, schort de Minister de
terugbetalingen voorzien in artikel 21ter, § 5 op
totdat de betrokken lokale dienst aantoont dat
het artikel 21, § 4 en § 6 naleeft.”]

2° Het artikel wordt aangevuld met een-§ 5
luidend als volgt:

“§ 5. De regeringscommissaris van het
administratief arrondissement Brussel-
Hoofdstad, vice-gouverneur, stelt jaarlijks een
rapport ter beschikking van de Regering van het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest betreffende de
klachten ten aanzien van lokale diensten bedoeld
in artikel 21 die klaarblijkelijk hun diensten niet
organiseren in de twee talen.”

Ministres, détermine :

1°) les autres instances compétentes pour
délivrer les preuves de connaissances
linguistiques, requises par la présente loi, et les
conditions auxquelles ces preuves doivent
satisfaire ;

2°) les conditions pour la reconnaissance des
preuves de connaissance linguistique, délivrées
par d’autres instances.

Le niveau de connaissance linguistique a prouver
dépend de la nature de la fonction exercée.

Art. 12

A T'article 65 des mémes lois coordonnées le 18
juillet 1966, modifié par la loi du 16 juillet 1993
et la loi du 11 juillet 1994, sont apportées les
modifications suivantes :

[1°un § 3bis est inséré, rédigé comme suit :

« Lorsque la suspension visée au § 3 est basée sur
la violation de la régle prévue a l'article 21, § 7, et
l'autorité dont I'acte est suspendu ne le retire pas,
le Ministre qui a I'emploi des langues dans ses
attributions avertit le service local concerné qu'il
va suspendre les remboursements prévus 3
larticle 21ter, § 5. Le service local concerné
dispose de 30 jours pour lui communiquer la
décision maintenant et motivant la décision
suspendue. A défaut ou si la motivation n’établit
pas la régularité de la décision suspendue, le
Ministre suspend les remboursements prévus 3
l'article 21ter, § 5 jusqu'a ce que le service local
concerné démontre qu’il respecte 'article 21, § 4
et § 6. »]

2° L/article est complété par un § 5, rédigé comme
suit : ' '

«§ 5. Le commissaire du gouvernement de
I'arrondissement administratif de Bruxelles-
Capitale, vice-gouverneur, remet chaque an au
gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale
un rapport sur les plaintes a I'égard des services
locaux visé & Jlarticle 21 qui négligent
manifestement d’organiser leurs services dans les
deux langues. »
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TITEL III

Wijzigingen van de wet van 16 juni 1989 houdende
verschillende institutionele hervormingen

Art. 13

In artikel 32 van de wet van 16 juni 1989
houdende verschillende institutionele
hervormingen wordt een paragraaf 1bis
ingevoegd, luidend als volgt:

“§ 1bis. In afwijking van artikel 43, § 3, eerste lid,
eerste zin, van dezelfde wetten, wordt het
percentage statutaire en contractuele
betrekkingen dat aan het Nederlands en het
Frans kader dient toegewezen, vastgesteld [op 30
% in het Nederlands kader en 70 % in het Frans
kader] [op 20 % in het Nederlands kader en 80 %
in het Frans kader.].

Deze verdeling wordt, nageleefd op alle trappen
van de hiérarchie, tenzij de bevoegde Brusselse
overheid, door middel van een bijzonder
gemotiveerde beslissing en zonder de globale
verdeling aan te passen, ervan afwijkt voor de
trap die het aanwijst.”

Voor deze verdeling wordt geen rekening
gehouden met het vak- en werkliedenpersoneel,
het personeel aangeworven in overeenstemming
met de artikelen 60, § 7 en 61 van de organieke
wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare
centra voor maatschappelijk welzijn, het
personeel aangeworven in overeenstemming met
de wet van 7 april 1999 betreffende de PWA
arbeidsovereenkomsten, het tijdeliik  of
uitzendpersoneel aangeworven overeenkomstig
de wet van 24 juli 1987 betreffende de tijdelijke
arbeid, de uitzendarbéid en het ter beschikking
stellen van werknemers ten behoeve van
gebruikers, noch met de gesubsidieerde
contractuelen.

Art. 14
In artikel 32 van de dezelfde wet van 16 juni

1989 wordt een paragraaf 2bis ingevoegd die
luidt als volgt:

“§ 2bis. Evenwel moet in de Brusselse
Hoofdstedelijke Dienst voor Brandweer en
Dringende Medische Hulp (DBDMH) [XXX % ] van
de personeelsleden van het operationeel kader
het bewijs leveren van kennis van de tweede taal,
in overeenstemming met het artikel 21, § 9, van
de gecodrdineerde wetten op het gebruik van de
talen in bestuurszaken, gecoérdineerd op 18 juli
1966.”

Het niveau van de taalkennis is athankelijk van de
aard van de uitgeoefende functie.”

TITRE III

Modifications de la loi du 16 juin 1989 portant
diverses réformes institutionnelles

Art. 13

A Tarticle 32 de la loi du 16 juin 1989 portant
diverses réformes institutionnelles, il est inséré
un paragraphe 1ebis, rédigé comme suit:

«§ler bis. Par dérogation a l'article 43, § 3,
premier alinéa, premiére phrase, des mémes lois,
le pourcentage des emplois statutaires et
contractuels a attribuer au cadre francais et au
cadre est fixé [a 30 % dans le cadre néerlandais et
70 % dans le cadre francais.] [a 20% dans le
cadre néerlandais et 70% dans le cadre francais].

Cette répartition est respectée a tous les grades
de la hiérarchie a moins que, par décision
spécialement motivée et sans modifier la
répartition  globale, l'autorité  bruxelloise
compétente n'y déroge pour le grade qu'elle
désigne. »

Pour cette répartition ne sont pas pris en compte
le personnel de métier et ouvrier, le personnel
engagé conformément aux articles 60, § 7 et 61
de la loi du 8 juillet 1976 organique des centres
publics d’action sociale, le personnel engagé
conformément a la loi du 7 avril 1999 relative aux
contrats de travail ALE, le personnel engagé sous
contrat de travail temporaire ou intérimaire
conformément a la loi du 24 juillet 1987 sur le
travail temporaire, le travail intérimaire et la
mise de travailleurs a la disposition d'utilisateurs
ni les agents contractuels subventionnés,

Art. 14

ATarticle 32 de la méme loi du 16 juin 1989, il est
inséré un paragraphe 2bis, rédigé comme suit:

« § 2bis. Toutefois, dans le service bruxellois
d'incendie et d’aide médicale urgente (SIAMU),
[XXX%] du cadre opérationnel doivent fournir la
preuve de la connaissance de la deuxiéme langue,
conformément a larticle 21, § 9, des lois
coordonnées le 18 juillet 1966 ».

Le niveau de connaissance linguistique exigé
dépend de la nature de la fonction exercée.
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Art. 15

In dezelfde wet van 16 juni 1989, wordt een
artikel 33 bis ingevoegd, luidend als volgt:

« Art.33 bis, §1.. Alle personeelsleden van de
diensten bedoeld in de artikelen 32 en 33 mogen
deelnemen aan de taalexamens zoals bedoeld in
de artikelen 21, § 10 en 43, § 3, van dezelfde
gecodrdineerde wetten van 18 juli 1966.

§ 2. Bovenop de in § 4 bedoelde taalpremies
toegekend door de voor hen bevoegde
overheden, ontvangen alle personeelsleden van
de diensten bedoeld in de artikelen 32 en 33 die,
vanaf [1 januari 2012)], een getuigschrift van
elementaire schriftelijke of mondelinge kennis
van de tweede taal bezitten of behalen, een
eenmalige premie van duizend euro die ten laste
valt van de Staatsbegroting.

Deze premie bedraagt 2.000 euro voor degenen
die een getuigschrift bezitten of behalen van
elementaire schriftelijke en mondelinge kennis.
De premie bedraagt 3.000 euro voor degenen die
een getuigschrift bezitten of behalen van de
voldoende kennis.

Voor degenen die opeenvolgend voor
verschillende examens slagen, wordt de reeds
ontvangen lagere premie in mindering gebracht
van de hogere premie.

De personeelsleden van het -operationele kader
van de Brusselse Dienst voor Brandbestrijding en
dringende Medische Hulp (DBDMH), die, met
ingang van [1 januari 2011], het getuigschrift
bezitten of verkrijgen van elementaire
schriftelijke en mondlinge kennis van de tweede
taal, bedoeld in art.32§2bis, ontvangen, ten laste
van de staatsbegroting, een jaarlijkse premie van
tweeduizend vijfhonderd EUR.

Vanaf [1 januari 2013], worden de bedragen
voorzien in deze paragraaf jaarlijks aangepast
aan de
indexcijfer van de consumptieprijzen van het
begrotingsjaar voorafgaand aan het jaar waarin
het getuigschrift behaald werd.

§ 3. Vanaf [1 januari 2012] wordt een
aanmoedigingspremie  toegekend aan alle
personeelsleden van de diensten bedoeld in de
artikelen 32 en 33 die een taalopleiding
voleindigen met het oog op het behalen van een
in artikel 53 bedoeld bewijs.

Deze premie stemt overeen met de helft van de

verandering van het gemiddelde
a la consommation de l'année budgétaire qui

Art. 15

Dans la méme loi du 16 juin 1989, il est inséré un
article 33 bis, rédigé comme suit:

« Art.33 bis, §1er. Tous les membres du personnel
des services visés aux articles 32 et 33 peuvent
présenter les examens linguistiques visés aux
articles 21, § 10 et 43, § 3, des mémes lois sur
I'emploi des langues en matiére administrative,
coorddnnées le 18 juillet 1966.

§ 2. Outre les primes linguistiques visées au § 4
octroyées par les autorités dont ils relévent, les
membres du personnel des services visés aux
articles 32 et 33 qui, a partir du [ler janvier
2012], détiennent ou obtiennent un certificat de
connaissance écrite ou orale élémentaire,
percoivent, a charge du budget de I'Etat, une
prime unique de mille euros.

Cette prime s'éléve a 2.000 euros pour ceux qui
détiennent ou obtiennent un certificat de
connaissance écrite et orale élémentaire.

Cette prime s’éléve a 3.000 euros pour ceux qui
détiennent ou obtiennent un certificat de
connaissance suffisante.

Pour les agents qui réussissent successivemerit
différents examens, la prime inférieure déja recue
est déduite de la prime supérieure.

Les agents du cadre opérationnel du Service
Bruxellois d’incendie et d’Aide Médicale Urgente
(SIAMU} qui, a partir du [ler janvier 2011],
détiennent ou obtiennent le certificat de
connaissance élémentaire écrite et orale de la
seconde langue prévue a larticle 32§2bis
percoivent, a charge du budget de I'Etat, une
prime annuelle de deux mille cinq cent euros.

A partir du [1er janvier 2013] les montants visés
dans ce paragraphe sont adaptés annuellement
au taux de fluctuation de I'indice moyen des prix

précéde I'année au cours de laquelle le certificat a
été obtenu.

§ 3. A partir du [1er janvier 2012] une prime
d’encouragement est accordée a tous les
membres du personnel des services visés aux
articles 32 et 33 qui ont terminé une formation
linguistique en vue d’obtenir une attestation
visée a l'article 53..

La prime équivaut a la moitié de la prime
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taalpremie voorzien in § 2 en wordt afgetrokken
van de taalpremie waar het personeelslid
krachtens § 2 recht op heeft indien hij het
beoogde taalbrevet effectief behaalt.

§ 4. Vanaf [1 januari 2012] keert de Staat aan het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest, aan de
instellingen van openbaar nut die onder haar
bevoegdheid vallen, aan de
agglomeratie, aan de Gemeenschappelijke
Gemeenschapscommissie en aan de instellingen
.van openbaar nut die onder haar bevoegdheid
vallen, elk voor wat hem betreft, voor elke
taalpremie toegekend aan de personeelsleden
van de diensten bedoeld in de artikelen 32 en 33,
een bedrag uit, gelijk aan het gemiddelde bedrag
van de premies die op 1 januari 2011 worden
toegekend. De Koning bepaalt dit gemiddeld
bedrag, bij een in Ministerraad overlegd besluit,
genomen na advies van de Regering van het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest. De Koning past
dit bedrag jaarlijks aan het indexcijfer van de
consumptieprijzen aan.

De uitkeringen worden betaald op vertoon van
een kostenstaat die door de bevoegde overheid
overgemaakt wordt aan de Minister die bevoegd
is voor het gebruik van de talen.

De Koning bepaalt na overleg in de Ministerraad
de uitvoeringsmodaliteiten van deze paragraaf,
met inbegrip van deze met betrekking tot de
wettelijke interest verschuldigd op de te laat
gestorte sommen en deze betreffende de
vereffening van voorschotten.”

TITEL IV

Slotbepalingen

Art. 16

Binnen SELOR wordt een gewestelijke dlenst
opgericht die belast wordt met de uitvoering, in
het ambtsgebied Brussel- Hoofdstad, in overleg
met de Regering van het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest  en het Verenigd College van de
Gemeenschappelijke = Gemeenschapscommissie,
van alle taken toevertrouwd aan SELOR door de
gecobrdineerde wetten van 18 juli 1966 op het
gebruik van de talen in bestuurszaken
betreffende de plaatselijke diensten zoals
bedoeld in hoofdstuk III, afdeling 3, van dezelfde
gecodrdineerde wetten, de diensten zoals
bedoeld in de artikelen 32 en 33, van de wet van
16 juli 1989 houdende verschillende
institutionele hervormingen, alsook wat betreft
de personeelsleden van deze diensten.

De Koning bepaalt, bij een in Ministerraad

Brusselse -

linguistique visée au § 2 et est déduite de la prime
linguistique a laquelle I'agent a droit en vertu du
§ 2 le cas échéant s'il obtient effectivement le
brevet linguistique considéré.

§ 4. A partir du [1er janvier 2012] I'Etat verse a la
Région de Bruxelles-Capitale, aux organismes
d’intérét public qui en relévent, a 'agglomération
bruxelloise, & la Commission communautaire
commune et aux services d'intérét public qui en
relévent, chacun pour ce qui le concerne, pour
chaque prime linguistique octroyée aux membres
du personnel des services visés aux articles 32 et
33, un montant égal au montant moyen des
primes octroyées au ler janvier 2011. Le Roi
arréte ce montant moyen, par arrété délibéré en
conseil des ministres, pris de Il'avis du
Gouvernement de la Région de Bruxelles-
Capitale. Le Roi adapte annuellement ce montant
a l'indice des prix a la consommation.

Les versements sont payables sur présentation
d'un état des débours envoyé par l'autorité
compétente au Ministre qui a l'emploi des
langues dans ses attributions.

Le Roi arréte, par arrété royal délibéré en Conseil
des Ministres, les modalités d’exécution du
présent paragraphe, en ce compris celles
relatives a lintérét légal dii sur les sommes
versées avec retard ainsi que celles relatives a la
liquidation d’avances.»

TITREIV

Dispositions finales

Art. 16

Il est créé, au sein du SELOR, un service régional
chargé d'exercer, dans la circonscription de
Bruxelles-capitale, . en = concertation avec le
Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale
et le College réuni de la Commission
communautaire commune, toutes les tiches
dévolues au SELOR par les lois coordonnées du
18 juillet 1966 sur l'emploi des langues en
matiére administrative en ce qui concerne les
services locaux visés au chapitre III, section 3, des
mémes lois coordonnées, les services visés aux
articles 32 et 33, de la loi du 16 juin 1989 portant
diverses réformes institutionnelles, ainsi qu’en ce
qui concerne les membres du personnel de ces

services.

Le Roi arréte, par arrété délibéré en conseil des
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overlegd besluit, genomen na advies van de
Regering van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest
en van de Gemeenschappelijke
Gemeenschapscommissie, alle
toepassingsmaatregelen van dit artikel.

Art. 17

De taalkaders van de diensten zoals bedoeld in
hoofdstuk II van deze wet moeten vastgesteld
worden in overeenstemming met de bepalingen
die hen aangaan en dit ten laatste voor [1 januari
2014].

Art. 18

De taalkaders van de diensten zoals bedoeld in
hoofdstuk III van deze wet moeten in
overeenstemming gebracht worden met de
bepalingen die hen aangaan en dit ten laatste
voor [1 januari 2014].

Art. 19

De rechten van het personeel van de Brusselse
Hoofdstedelijke Dienst Brandweer en Dringende
Medische Hulp (DBDMH), verworven op de dag
van inwerkingtreding van-deze wet, worden
gevrijwaard.

Art. 20

Deze wet treedt in werking op [1 januari 2012]
of, indien ze later in het Belgisch Staatsblad
wordt gepubliceerd, op de eerste dag van de
zesde maand volgend op de publicatie.

ministres, pris de l'avis du Gouvernement de la
Région de Bruxelles-Capitale et du Collége réuni
de la Commission communautaire commune,
toutes les mesures d’application du présent
article. ‘

Art. 17

Les cadres linguistiques des services visés au
chapitre Il de la présente loi doivent étre arrétés
en conformité avec les dispositions qui les
concernent pour le [ler janvier 2014] au plus
tard. i

Art. 18

Les cadres linguistiques des services visés au
chapitre III de la présente loi doivent étre mis en
conformité avec les dispositions qui les
concernent pour le [ler janvier 2014] au plus

tard.

Art. 19
Les droits du personnel existant du service

bruxellois d'incendie et d’aide médicale urgente
(SIAMU), acquis au jour de 'entrée en vigueur de
la présente loi, sont sauvegardés.

Art. 20

La présente loi entre en vigueur le [lier janvier
2012] ou, si sa publication au Moniteur belge est
postérieure, le premier jour du sixiéme mois
suivant sa publication.
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